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CENNI DI 

Il Bilancio sociale è uno strumento con il quale la Orev Srl Impresa sociale gestisce la propria
responsabilità sociale nei confronti degli interlocutori con cui opera.
Evidenzia attività, risultati e impiego di risorse, per consentire agli interlocutori di conoscere e
formulare una valutazione consapevole sulla realizzazione della missione sociale della Società.
L’obiettivo è quindi misurare e comunicare il valore del lavoro svolto per rinforzare il dialogo e la
fiducia con i portatori di interessi (stakeholders).
Il bilancio sociale rendiconta l’attività e accompagna e completa, senza sostituirlo, il bilancio
economico, patrimoniale e finanziario.
Il Decreto 4 luglio 2019 pubblicato nella G.U. del 9 -8-2019 ha indicato le “Linee guida per la
redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore ai sensi dell’art. 9 comma 2, D.Lgs. n.
112/2017".
Le linee guida definiscono i contenuti del bilancio sociale e le modalità con cui redigerlo nella
prospettiva di perseguire quegli obiettivi di trasparenza e di corretta informazione nei confronti dei
soggetti interessati all’attività di Orev S.r.l., come previsto dalla legge 6 giugno 2016 n. 106.
Nel presente bilancio relativo all’esercizio 2025 si è fatto riferimento a quanto previsto dalle linee
guida in questione.

NORMATIVA



01

Nel Bilancio sociale devono essere riportate solo le informazioni rilevanti per la
comprensione della situazione e dell’andamento dell’Ente e degli impatti economici,
sociali e ambientali della sua attività, o che comunque potrebbero influenzare in
modo sostanziale le valutazioni degli stakeholder; eventuali esclusioni o limitazioni
delle attività rendicontate devono essere motivate.

Rilevanza
02
occorre identificare i principali stakeholder che
influenzano e/o sono influenzati dall'organizzazione
e inserire tutte le informazioni ritenute utili per
consentire a tali stakeholder di valutare i risultati
sociali, economici e ambientali dell'ente.

Completezza

04

occorre rendere chiaro il
procedimento logico seguito
per rilevare e classificare le
informazioni.

Trasparenza

05

le informazioni devono essere rappresentate In maniera imparziale, indipendente da interessi di parte e
completa, riguardare gli aspetti sia positivi che negativi della gestione senza distorsioni volte al
soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o di una categoria di portatori di interesse.

Neutralità

03

le attività e i risultati sociali
rendicontati devono essere
quelle/i svoltesi / manifestatisi
nell'anno di riferimento.

Competenza
Principi di
redazione
06
Coerenza
fornire informazioni idonee a far comprendere agli
stakeholder il nesso tra la missione dichiarata, gli
obiettivi strategici, le attività effettivamente svolte
e i risultati prodotti



07

l'esposizione deve rendere possibile il confronto temporale (cambiamenti nel tempo
dello stesso ente) e - per quanto possibile - spaziale (presenza di altre
organizzazioni con caratteristiche simili o operanti nel medesimo/analogo settore
e/o con medie di settore).

Comparabilità
08
le informazioni devono essere esposte in maniera
chiara e comprensibile per il linguaggio usato,
accessibile anche a lettori non esperti o privi di
particolare competenza tecnica

Chiarezza

10

i dati positivi riportati devono
essere forniti in maniera
oggettiva e non sovrastimata;
analogamente i dati negativi e
i rischi connessi non devono
essere sottostimati; gli effetti
incerti non devono essere
inoltre prematuramente
documentati come certi.

Attendibilità

11
Ove terze parti siano incaricate di trattare specifici aspetti del bilancio sociale ovvero di garantire la
qualità del processo o formulare valutazioni o commenti, deve essere loro richiesta e garantita la più
completa autonomia e indipendenza di giudizio.
Valutazioni, giudizi e commenti di terze parti possono formare oggetto di apposito allegato.

Autonomia

09

I dati riportati devono far
riferimento alle fonti
informative utilizzate

Veridicità e
verificabilità

Principi di
redazione
12
Inclusione

coinvolgere gli stakeholder principali per assicurare
che il processo e il contenuto del bilancio sociale
rispondano alle loro ragionevoli aspettative e/o
esigenze
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DESTINATARI
DEL BILANCIO SOCIALE



INFORMAZIONI
GENERALI



la storia

2025
Costituzione Orev srl 
impresa sociale

Il 29 (ventinove) maggio 2025 (duemilaventicinque) in Venezia a Mestre con atto pubblico  si
è costituita Orev srl. La società, costituita in forma di impresa sociale ai sensi del D.lgs. 3
luglio 2017, n. 112, non ha scopo di lucro ed esercita in via stabile e principale la propria
attività di impresa di interesse generale per il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche
e di utilità sociale.



Telefono e codice fiscale

Informazioni
Orev srl Impresa Sociale è costituita ai sensi del D.lgs. 112/2017, opera senza scopo
di lucro e persegue in via stabile e principale finalità civiche, solidaristiche e di utilità
sociale, attraverso una gestione responsabile, trasparente e partecipata che
coinvolge lavoratori, utenti e altri soggetti interessati. La società si dedica
all’organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche e ricreative di interesse
sociale, nonché all’erogazione di servizi strumentali a favore di imprese sociali e altri
enti del Terzo settore.Generali

Denominazione Mail e Pec

Orev S.r.l. Impresa socialeOrev S.r.l. Impresa socialeOrev S.r.l. Impresa sociale infoorev@gmail.cominfoorev@gmail.com

orev@legalmail.itorev@legalmail.it

infoorev@gmail.com

orev@legalmail.it

Sede Sociale

Via dell’Avena n.7 (VE)Via dell’Avena n.7 (VE)Via dell’Avena n.7 (VE)

+39 3385056000+39 3385056000+39 3385056000

C.F. e PIVAC.F. e PIVA  
0493304027304933040273
C.F. e PIVA 

04933040273



Attività Statutarie

Art. 2 D.lgs 112/2017 lett. i)

“organizzazione e gestione di attivita'
culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita', anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato, e delle attivita' di
interesse generale di cui al presente articolo”

DI INTERESSE
GENERALE

Art. 2 D.lgs 112/2017 lett. m)

“servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri
enti del Terzo settore resi da enti composti in
misura non inferiore al settanta per cento da
imprese sociali o da altri enti del Terzo settore”



STRUTTURA GOVERNO
E AMMINISTRAZIONE



Organo amministrativo

La società è amministrata da un consiglio
composto da due persone. Gli amministratori
sono scelti sulla base di requisiti di onorabilità,
professionalità e indipendenza.
Entrambi gli amministratori sono anche soci
della S.r.l..
Nel corso del 2025 gli Amministratori non
hanno percepito compensi.

Il capitale sociale di Orev srl Impresa Sociale
ammonta a Euro 10.000,00, suddiviso tra due soci
fondatori in pari misura:

Corrado Munaretto: quota nominale di Euro
5.000,00 (50% del capitale sociale);
Roberto Mattiello: quota nominale di Euro
5.000,00 (50% del capitale sociale).

Entrambi i soci condividono le finalità civiche,
solidaristiche e di utilità sociale dell’impresa e
partecipano attivamente alla vita dell’ente

Soci



Orev S.r.l. impresa sociale è una società non a scopo di
lucro. Nel corso del 2025 i soci amministratori non hanno
percepito compensi. I poteri degli amministratori sono
stati definiti con delibera del 11/06/2025 e pubblicati nel
Registro Imprese.

Consiglio di
Amministrazione

Roberto Mattiello

Socio al 50%
Amministratore

Corrado Munaretto

Socio al 50%
Amministratore



Organo di controllo
La società ha nominato un organo di controllo
monocratico in sede di costituzione. L’organo
di controllo dura in carica per tre esercizi e
scadrà con l’approvazione del bilancio che si
chiuderà il 31/12/2027.

Il controllo sulla gestione e sul rispetto delle
finalità sociali è affidato a un organo di controllo
monocratico, dotato dei medesimi requisiti di
onorabilità e indipendenza richiesti per gli
amministratori. 
La funzione dell’organo di controllo è di vigilare
sull'amministrazione e di monitorare l'osservanza
delle finalità sociali, secondo quanto previsto
dall’art. 10 commi 2, 3 e 4 del D.lgs. n. 112/2017

dott.ssa Sara Pandolino
iscritta nel Registro dei Revisori legali al n.
113959 con D.M. del 31 dicembre 1999
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale,
supplemento n. 14 del 18 febbraio 2000



PERSONE CHE
OPERANO PER OREV



5 2 2 44

Persone che
operano

Il 2025 è stato il primo anno di attività di Orev. Nel corso
dell’anno sono stati coinvolti 5 dipendeti a tempo determinato in
occasione di un eventi organizzato direttamente della società a
favore della cittadinanza e su committenza pubblica.

Dipendenti Volontari Amministratori Fornitori



Lavoratori
Lo Statuto prevede che l’impresa sociale
promuova adeguate forme di coinvolgimento
(consultazione e partecipazione) dei lavoratori,
degli utenti e di altri soggetti interessati, affinché
possano esercitare un’influenza sulle decisioni, in
particolare quelle che incidono sulle condizioni di
lavoro e sulla qualità dei servizi. È ammessa
l’attività di volontariato, in numero non superiore ai
lavoratori dipendenti, con obbligo di assicurazione
e tenuta di un registro dedicato.

anno 2025
Nel corso del 2025, Orev srl Impresa Sociale ha
avuto alle proprie dipendenze cinque lavoratori,
tutti assunti a tempo determinato nel mese di
settembre e con cessazione del rapporto alla
fine dello stesso mese (periodo di riferimento:
18-29 settembre 2025).
Tutti i lavoratori risultano impiegati con una
percentuale di part-time del 60% e inquadrati
al livello retributivo corrispondente al livello
retributivo 5 del contratto collettivo Pubblici
esercizi Confcomm.



Dipendenti Al 31 dicembre 2025 non ci sono dipendenti assunti. Essendo
il primo anno di attività la società è ancora in fase di Start up.
Bassi costi fissi di gestione consentono di operare avendo una
struttura più snella e in grado di gestire le tensioni finanziare
iniziali.al 31.12.2025

donne uomini

donne
60%

uomini
40%

part time

part time
100%

5
Dipendenti totali

Tempo determinato
(5 dipendenti part-time)

Dipendenti per genere

Contratto
 

Pubblici esercizi
Confcomm



25.8 38.83 0,66 5 5

 
Retribuzione

oraria
minima

Retribuzione 
oraria

massima

Rapporto
min/max

part time

Contratto
tempo

determinato

Dipendenti Differenza retributiva
La Società rispetta il principio di equità retributiva previsto dall’art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo settore), che stabilisce un
rapporto massimo di 1 a 8 tra la retribuzione del dipendente più pagato e quella del dipendente meno pagato. In altre parole, il valore
minimo consentito per tale rapporto è 0,125 (1/8).
Nel caso concreto di Orev, prendendo come riferimento la retribuzione oraria lorda teorica (calcolata sulla base della retribuzione annua lorda
e delle ore effettivamente lavorate), si osserva quanto segue:

La retribuzione oraria minima tra i dipendenti è pari a 25.80 euro.
La retribuzione oraria massima è pari a 38.83 euro.
Il rapporto effettivo tra la retribuzione oraria minima e quella massima è quindi di 0,66 (25.8/38.83).

Tale valore è ampiamente superiore alla soglia minima dello 0,125 richiesta dalla norma, dimostrando che Orev adotta una politica retributiva
equilibrata, che evita eccessive sperequazioni e valorizza il contributo di tutti i lavoratori, nel pieno rispetto dei principi di correttezza e
trasparenza propri degli enti del Terzo settore.



2025

Stipendi Oneri sociali Altro Prestazioni occasionali
0
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Compensi
erogati nel 2025

01 Gli Amministratori nel 2025 non hanno
percepito compensi.

02 Nel 2025 sono stati pagati compensi per
prestazioni occasionali ex art 2222 Codice
civile a 6 persone. Il totale erogato a persona
nell’anno 2025 è pari a euro 700.

6.034
Stipendi

4.200
Prestazioni
occasionali

2.080
Organo di Controllo

0
Amministratori



OBIETTIVI E ATTIVITA’



Oggetto sociale Principali aree
di intervento

Servizi strumentali alle imprese
sociali e agli enti del Terzo

settore

Orev mette a disposizione di enti
non profit la propria capacità
logistica e organizzativa, offrendo
servizi essenziali per la
realizzazione delle manifestazioni
locali. 
In questo modo, Orev diventa un
supporto concreto per quelle realtà
che, pur avendo idee e
progettualità, non dispongono di
mezzi, attrezzature o competenze
logistiche per realizzare
autonomamente le proprie
iniziative. 
L’impresa sociale agisce quindi
come facilitatore e abilitatore,
rafforzando l’intero ecosistema del
Terzo settore locale.

Orev srl Impresa Sociale realizza
la propria missione attraverso due
ambiti di intervento principali, tra
loro complementari:
l’organizzazione diretta di eventi
culturali e ricreativi di interesse
sociale aperti alla cittadinanza e
l’erogazione di servizi strumentali
a favore di altri enti del Terzo
settore.

Organizzazione di eventi
artistici e ricreativi di interesse

sociale

OREV progetta e realizza in via
stabile e principale iniziative di
intrattenimento e socialità rivolte
alla comunità locale. Si tratta di
eventi aperti alla cittadinanza,
pensati per favorire l’aggregazione,
l’accesso alla cultura e il benessere
collettivo, nel pieno rispetto delle
finalità civiche, solidaristiche e di
utilità sociale che caratterizzano
l’ente. Tali attività possono
spaziare da spettacoli, momenti
musicali, rappresentazioni
artistiche, fino a iniziative ricreative
di quartiere, sempre con l’obiettivo
di generare valore sociale e
opportunità di incontro per le
persone.



Attività
ricreative

Attività ricreative
2025
Nel corso del primo anno di attività, Orev srl Impresa
Sociale ha realizzato iniziative concrete di aggregazione
e intrattenimento per la comunità, operando nel settore
delle piste di ghiaccio stagionali durante il periodo
invernale. Le attività si sono svolte in tre diverse località,
con modalità organizzative differenziate a seconda del
contesto e delle partnership territoriali.
Risulta importante sottolineare il valore sociale di queste
iniziative: le piste di ghiaccio hanno rappresentato luoghi
di incontro, inclusione e benessere psicofisico, accessibili
a fasce di popolazione diverse. Il ruolo di supporto
organizzativo per la pista di Marghera testimonia
l’impegno di Orev nel favorire l’azione di altri enti del
Terzo settore, in coerenza con l’oggetto sociale e con la
missione di servizio alla comunità.



Bassano Tarvisio Marghera (VE)

Marghera (VE)
50%

Bassano
43.3%

Tarvisio
6.7%

18.000

Piste di ghiaccio

Flussi 2025

Complessivamente, le tre iniziative hanno coinvolto
circa 18.000 persone tra cittadini, turisti e famiglie,
confermando una risposta molto positiva del
pubblico alle attività proposte da Orev. Questo
risultato, ottenuto già nel primo anno di operatività,
dimostra la capacità dell’impresa sociale di
interpretare e soddisfare bisogni di aggregazione e
svago della comunità, contribuendo al contempo
alla vitalità dei territori coinvolti.

Persone Comuni

2025
3



Bassano
del

Grappa
Tarvisio

Organizzazione eventi 

Orev ha gestito in autonomia e
piena responsabilità
l’organizzazione dell’intero
evento. La pista ha registrato
una partecipazione molto
significativa, con circa 7.800
presenze complessive nel
periodo di apertura. L’iniziativa
ha rappresentato un
importante momento di
socialità e attrazione per il
territorio, coinvolgendo
famiglie, giovani e
appassionati di pattinaggio su
ghiaccio. 

Analogamente, per il
Comune di Tarvisio Orev ha
curato integralmente
l’organizzazione della pista
di ghiaccio, riscontrando un
buon riscontro di pubblico
con circa 1.200 presenze.
L’evento ha contribuito ad
animare il periodo invernale
in una località a vocazione
turistico-sportiva, offrendo
un’opportunità ricreativa
accessibile alla cittadinanza
e ai visitatori.

Piste di ghiaccio

Marghera
(VE)

Nella propria sede
territoriale di riferimento,
Orev ha svolto un ruolo di
supporto organizzativo,
mettendo a disposizione le
proprie competenze
logistiche e gestionali per la
realizzazione della pista di
ghiaccio. L’iniziativa ha
registrato il maggiore
afflusso di pubblico tra le tre
sedi, con circa 9.000
presenze, a testimonianza
del forte interesse della
cittadinanza per attività
ricreative invernali di
qualità.



SITUAZIONE
ECONOMICA

PATRIMONIALE E
FINANZIARIA



SITUAZIONE

Il bilancio economico consente di valutare la sostenibilità dell’impresa nel breve e nel medio-
lungo termine, nonché la sua continuità operativa. Nel 2025, primo anno di attività, Orev srl
Impresa Sociale presenta una situazione economico-finanziaria soddisfacente nonostante la
fase di start up.
L’avvio delle operazioni ha richiesto risorse finanziarie per investimenti in attrezzature e per
la realizzazione dei primi progetti. Per far fronte a tali esigenze, Orev non ha fatto ricorso a
indebitamento esterno, ma ha richiesto ed ottenuto due finanziamenti infruttiferi da parte dei
soci, deliberati dall’assemblea in data 30 settembre 2025, per un ammontare complessivo di
euro 20.000.
Tale somma, unitamente al capitale sociale sottoscritto di euro 10.000, ha permesso
all’impresa di sostenere le spese necessarie per avviare le proprie operazioni nel corso del
2025, garantendo le basi per uno sviluppo equilibrato e coerente con le finalità sociali.

ECONOMICA
FINANZIARIA
PATRIMONIALE



Situazione Patrimoniale riclassificata



Situazione
finanziaria
Sul fronte finanziario, Orev srl Impresa Sociale ha dimostrato una
gestione prudente e responsabile, coerente con la propria natura di
impresa sociale. Al 31 dicembre 2025, le disponibilità liquide
ammontano a circa 17.270 euro, garantendo un margine di
operatività immediata.
L’impresa non ha fatto ricorso ad alcuna forma di indebitamento
bancario, evitando così oneri finanziari significativi (gli interessi
passivi sono inferiori a 32 euro). Il fabbisogno di capitale circolante,
fisiologico per una start up che deve sostenere investimenti iniziali e
attendere l’incasso dei crediti verso clienti (pari a circa 34.250 euro),
è stato coperto in parte dal finanziamento infruttifero dei soci e da un
attento rapporto con i fornitori.
I debiti verso fornitori e le fatture da ricevere ammontano
complessivamente a circa 77.000 euro, mentre i debiti tributari si
attestano a circa 14.260 euro. L’assenza di indebitamento esterno
oneroso e la presenza di una liquidità positiva indicano una solidità
finanziaria di partenza, che consente all’impresa di affrontare con
serenità il proprio sviluppo futuro.



3.610 4,97 1.04

è un indicatore finanziario che misura la
capacità di far fronte ai propri debiti a breve
termine utilizzando esclusivamente le risorse
prontamente liquidabili. Orev presenta un
margine di tesoreria positivo. Segnale
rassicurante dal punto di vista finanziario,
soprattutto per un’impresa al primo anno di
attività.

Bilancio 2025 

Margine di tesoreria Indice di indebitamento
L’indice di indebitamento (4,97) è elevato
ma va letto nel contesto di start up: i debiti
sono principalmente di natura commerciale
e verso fornitori, non bancari. Inoltre, il
patrimonio netto includerà l’utile
accantonato, riducendo progressivamente
l’indice negli esercizi successivi.

Indice di liquidità generale
è il rapporto tra liquidità e crediti a
breve e le passività correnti. Un
quoziente di tesoreria e liquidità pari a
1,04 indica una buona capacità di
copertura dei debiti a breve con le sole
attività correnti.

 "Il denaro che hai oggi è il risultato delle tue scelte passate. Il denaro che avrai domani dipenderà dalle tue
scelte di oggi." - Dave Ramsey

Indicatori finanziari



Situazione
patrimoniale
Nel primo anno di attività, Orev ha costruito una struttura
patrimoniale funzionale alla propria missione. 
L’attivo complessivo ammonta a circa 188.000 euro, di cui oltre
45.000 euro investiti in attrezzature e beni materiali necessari per
l’organizzazione di eventi e la gestione dei servizi strumentali agli
enti del Terzo settore. A questi si aggiungono circa 1.970 euro di
costi di impianto e 1.000 euro di depositi cauzionali.
Il patrimonio netto iniziale è pari a 10.000 euro di capitale sociale
interamente versato, a cui si affiancano due finanziamenti soci
infruttiferi per un importo complessivo pari ad euro 20.000 euro.
L’utile d’esercizio, viene interamente accantonato a riserve,
rafforzando ulteriormente la base patrimoniale. 



-23.631 10,03 22,58

Margine primario negativo significa che
l’attivo fisso è superiore al patrimonio
netto: situazione normale per una start
up che ha finanziato gli investimenti
anche con debiti e finanziamenti soci.

Bilancio 2025 

Margine primario Incidenza patrimonio netto
è un indicatore che misura la quota di
finanziamento che proviene da mezzi propri  
rispetto al totale delle fonti di finanziamento. Si
tratta di un valore basso se confrontato con i
parametri tradizionali di solidità patrimoniale
(30-40% imprese mature). Va letto alla luce
della fase di start up.

Incidenza immobilizzazioni

L’incidenza delle immobilizzazioni
(22,6%) è equilibrata per un’impresa
che opera con attrezzature e logistica.

“La solidarietà è l’unico investimento che non fallisce mai. (Henry David Thoreau)”

Indicatori Patrimoniali

Patrimonio netto – Attivo fisso

Attivo fisso / Totale attivo

Patrimonio netto / Totale passivo



Situazione Economica riclassificata
La riclassificazione del Conto Economico a margine di
contribuzione evidenzia una struttura operativa equilibrata e
sostenibile. Orev presenta un margine di contribuzione del
23,02%, il che significa che ogni 100 euro di ricavi generano circa
23 euro per coprire i costi fissi e contribuire all’utile. I costi fissi
incidono solo per il 13,76% sui ricavi, un valore contenuto che
conferisce all’impresa una buona flessibilità operativa.
Grazie a questa struttura, il punto di pareggio è stato raggiunto
con un fatturato di circa 91.600 euro superato nel primo anno di
attività (153.190 euro). Il margine di sicurezza è del 40%, il che
significa che Orev potrebbe sostenere una riduzione dei ricavi
fino al 40% senza incorrere in perdite.
Si tratta di un profilo di rischio operativo contenuto,
particolarmente apprezzabile per un’impresa al primo anno di
vita. La combinazione di un margine di contribuzione medio e di
costi fissi ridotti garantisce sostenibilità economica anche in
scenari di mercato meno favorevoli, consentendo a Orev di
proseguire con serenità il proprio percorso di crescita al servizio
della comunità.



Situazione
economica
Nonostante l’avvio a metà del 2025 (costituzione avvenuta il 29 maggio),
Orev srl Impresa Sociale ha già raggiunto risultati economici rassicuranti. I
ricavi complessivi hanno superato i 153.000 euro, grazie a un equilibrato
mix tra attività dirette al pubblico (eventi, piste di pattinaggio, spettacoli) e
servizi strumentali offerti ad altri enti del Terzo settore, che insieme
rappresentano un modello di business diversificato e resiliente.
I costi operativi principali hanno riguardato i noleggi e il godimento di beni
di terzi (circa 51.100 euro), i servizi professionali e amministrativi (circa
48.400 euro) e l’acquisto di materie prime e di consumo (circa 27.000
euro). Il costo del personale, pari a circa 6.000 euro, ha riguardato cinque
lavoratori a tempo determinato parziale. A questi si aggiungono
ammortamenti per circa 6.000 euro, legati agli investimenti effettuati.
Il risultato prima delle imposte è stato di circa 14.200 euro. Dopo le
imposte (IRES e IRAP per complessivi 5.290 euro), l’utile d’esercizio si
attesta a 8.869 euro, un risultato di sostanziale pareggio soddisfacente
per un primo anno di attività. In coerenza con i vincoli propri dell’impresa
sociale, l’utile non viene distribuito ma interamente destinato a riserve, a
ulteriore conferma della vocazione solidaristica e senza scopo di lucro
dell’ente.



47% 7,54% 3,94%

L’indicatore denominato Return on equity
(ROE) esprime in massima sintesi
l’economicità della gestione.  Il ROE è
molto elevato grazie alla bassa
patrimonializzazione iniziale, fisiologico  in
una fase di start up.

Bilancio 2025 

ROE ROA
lndice che misura la capacità di
un’impresa di generare risultati operativi
a partire dal totale delle risorse che
utilizza, ovvero l’attivo patrimoniale. Per
un’impresa in fase di start up, un ROA
superiore al 5-6% è considerato positivo.

Incidenza costo personale
è un indicatore che misura il peso relativo
delle spese per i lavoratori rispetto al
totale dei ricavi. Il valore basso, riflette la
fase di start up e il periodo limitato di
impiego dei lavoratori. Non si tratta di un
dato strutturale, ma contingente al primo
anno di attività.

“È più facile meditare che fare effettivamente qualcosa per gli altri. Limitarsi a meditare sulla compassione
equivale a optare per l’opzione passiva. La nostra meditazione dovrebbe creare la base per l’azione, per
cogliere l’opportunità di fare qualcosa.” (Dalai Lama)

Indicatori economici
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La sottoscritta, Michela Barbiero, Dottore Commercialista iscritta all’ ordine di VE al n.
1058/A, dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000, di non avere
provvedimenti disciplinari in corso che comportino la sospensione dall’ esercizio dell’
attività professionale, e di agire quale incaricato dal legale rappresentante della
società ai sensi della L.n. 340/2000

La sottoscritta dichiare inoltre, ai sensi dell’ art. 31 comma 2 quinquies della Legge
340/2000 che ilpresente documento informatico in formato PDF/A contenente lo stato
patrimoniale, il conto economico,la nota integrativa e il Bilancio sociale è conforme ai
corrispondenti documenti originali depositati presso l’ Associazione

Copia su supporto informatico conforme all’ originale documento su supporto
cartaceo, ai sensi degli articoli 38 e 47 del DPR 445/2000, che si trasmette ad uso
Registro Imprese

DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ



GRAZIE PER L’ATTENZIONE

CF . 04933040273


	BILANCIO
	SOCIALE 2025
	METODOLOGIA DI REDAZIONE ADOTTATA
	CENNI DI

	NORMATIVA
	Rilevanza
	Completezza
	Competenza
	le attività e i risultati sociali rendicontati devono essere quelle/i svoltesi / manifestatisi nell'anno di riferimento.


	Principi di redazione
	Coerenza
	Neutralità
	Trasparenza
	Comparabilità
	Chiarezza
	Veridicità e verificabilità
	I dati riportati devono far riferimento alle fonti informative utilizzate


	Principi di redazione
	Inclusione
	Autonomia
	Attendibilità
	UTENTI
	DIPENDENTI

	DESTINATARI
	VOLONTARI
	CITTADINANZA
	ISTITUZIONI

	INFORMAZIONI GENERALI
	la storia
	Il 29 (ventinove) maggio 2025 (duemilaventicinque) in Venezia a Mestre con atto pubblico  si è costituita Orev srl. La società, costituita in forma di impresa sociale ai sensi del D.lgs. 3 luglio 2017, n. 112, non ha scopo di lucro ed esercita in via stabile e principale la propria attività di impresa di interesse generale per il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.
	2025
	Informazioni

	Generali
	Denominazione
	Orev S.r.l. Impresa sociale

	Sede Sociale
	Via dell’Avena n.7 (VE)

	Telefono e codice fiscale
	+39 3385056000
	C.F. e PIVA  04933040273

	Mail e Pec
	infoorev@gmail.com
	orev@legalmail.it

	Attività Statutarie

	DI INTERESSE GENERALE
	Art. 2 D.lgs 112/2017 lett. i)
	Art. 2 D.lgs 112/2017 lett. m)

	STRUTTURA GOVERNO E AMMINISTRAZIONE
	Soci
	Organo amministrativo
	Consiglio di Amministrazione
	Roberto Mattiello
	Socio al 50% Amministratore

	Corrado Munaretto
	Socio al 50% Amministratore


	Organo di controllo
	dott.ssa Sara Pandolino
	PERSONE CHE OPERANO PER OREV
	Persone che operano
	Dipendenti
	Amministratori
	Volontari
	Fornitori

	Lavoratori
	anno 2025
	Dipendenti

	al 31.12.2025
	Al 31 dicembre 2025 non ci sono dipendenti assunti. Essendo il primo anno di attività la società è ancora in fase di Start up. Bassi costi fissi di gestione consentono di operare avendo una struttura più snella e in grado di gestire le tensioni finanziare iniziali.
	Dipendenti per genere
	Dipendenti totali
	Tempo determinato
	Dipendenti

	Differenza retributiva
	La Società rispetta il principio di equità retributiva previsto dall’art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo settore), che stabilisce un rapporto massimo di 1 a 8 tra la retribuzione del dipendente più pagato e quella del dipendente meno pagato. In altre parole, il valore minimo consentito per tale rapporto è 0,125 (1/8). Nel caso concreto di Orev, prendendo come riferimento la retribuzione oraria lorda teorica (calcolata sulla base della retribuzione annua lorda e delle ore effettivamente lavorate), si osserva quanto segue:
	Tale valore è ampiamente superiore alla soglia minima dello 0,125 richiesta dalla norma, dimostrando che Orev adotta una politica retributiva equilibrata, che evita eccessive sperequazioni e valorizza il contributo di tutti i lavoratori, nel pieno rispetto dei principi di correttezza e trasparenza propri degli enti del Terzo settore.
	Contratto tempo determinato
	part time
	Rapporto min/max
	Retribuzione  oraria massima
	Retribuzione oraria minima

	38.83

	Compensi erogati nel 2025
	6.034
	4.200
	2.080
	Gli Amministratori nel 2025 non hanno percepito compensi.
	Nel 2025 sono stati pagati compensi per prestazioni occasionali ex art 2222 Codice civile a 6 persone. Il totale erogato a persona nell’anno 2025 è pari a euro 700.


	OBIETTIVI E ATTIVITA’
	Oggetto sociale

	Principali aree di intervento
	Orev srl Impresa Sociale realizza la propria missione attraverso due ambiti di intervento principali, tra loro complementari: l’organizzazione diretta di eventi culturali e ricreativi di interesse sociale aperti alla cittadinanza e l’erogazione di servizi strumentali a favore di altri enti del Terzo settore.
	Organizzazione di eventi artistici e ricreativi di interesse sociale
	Servizi strumentali alle imprese sociali e agli enti del Terzo settore
	Attività ricreative

	Attività ricreative 2025
	Piste di ghiaccio

	2025
	18.000
	Persone
	Comuni
	Flussi 2025


	Organizzazione eventi
	Piste di ghiaccio
	Marghera (VE)
	Bassano del Grappa
	Tarvisio


	SITUAZIONE ECONOMICA PATRIMONIALE E FINANZIARIA
	SITUAZIONE

	ECONOMICA FINANZIARIA PATRIMONIALE
	riclassificata
	Situazione finanziaria
	Bilancio 2025
	Indicatori finanziari
	4,97
	Indice di indebitamento
	1.04
	Indice di liquidità generale

	3.610
	Margine di tesoreria
	"Il denaro che hai oggi è il risultato delle tue scelte passate. Il denaro che avrai domani dipenderà dalle tue scelte di oggi." - Dave Ramsey





	Situazione patrimoniale
	Bilancio 2025
	Indicatori Patrimoniali
	10,03
	Incidenza patrimonio netto
	22,58
	Incidenza immobilizzazioni

	-23.631
	Margine primario




	riclassificata
	Situazione Economica

	Situazione economica
	Bilancio 2025
	Indicatori economici
	7,54%
	ROA
	3,94%
	Incidenza costo personale

	47%
	ROE




	ALTRE INFORMAZIONI
	Pubblici ricevuti
	MONITORAGGIO DELL’ORGANO DI CONTROLLO
	DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ
	GRAZIE PER L’ATTENZIONE

